STATUT
Polskiego Stowarzyszenia Animatoréw Pedagogiki C. Freineta
(Zatgcznik nr 8 do Uchwaty nr 2 Walnego Zebrania Cztonkéw
z dnia 17 wrze$nia 2016 roku)

Rozdziat I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe Polskie Stowarzyszenie Animatoréw Pedagogiki
C.Freineta i zwane jest w dalszym ciggu Stowarzyszeniem.

§2
Stowarzyszenie zrzesza nauczycieli i wychowawcow wszystkich szczebli
ksztalcenia oraz inne osoby , ktore inspirowane pedagogika C.Freineta pragng
wspolnie pracowac w oparciu o zasady i wartos$ci wyrazone w statucie.

§3
Stowarzyszenie dziata na podstawie niniejszego Statutu i przepiséw Ustawy o
stowarzyszeniach.

§4

Terenem dziatalnoSci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

§5

Siedziba Stowarzyszenia jest miejscowo$¢ Ostrow w gminie Przemysl.

§6
Stowarzyszenie jest Stowarzyszeniem zarejestrowanym , posiada osobowos¢
prawng i ma prawo do zakladania Grup Regionalnych , majacych charakter
wewnetrznych jednostek organizacyjnych, dziatajacych na podstawie
Regulaminu, uchwalonego przez Walne Zebranie Cztonkéw-Delegatéw
Stowarzyszenia.

§7
Stowarzyszenie uzywa pieczeci z napisem: Polskie Stowarzyszenie
Animatoréw Pedagogiki C.Freineta i adresem siedziby.

§8
Stowarzyszenie moze naleze¢ do organizacji krajowych i miedzynarodowych
o podobnych celach dziatalno$ci z zachowaniem swojej toZsamoSci
statutowe;j.



Rozdzial 11
CELE I SRODKI DZIAEANIA

§9

Celem Stowarzyszenia jest stwarzanie ram organizacyjnych do wspolnej
pracy, wymiany my$li i doSwiadczen nauczycieli, wychowawcow oraz innych
0s6b inspirowanych pedagogika C.Freineta na zasadach kreatywnego
wsp6tuczestnictwa wszystkich jego cztonkow.

Stowarzyszenie przyjmuje, ze:

1.

wychowanie jest stwarzaniem wszystkim podmiotom edukacyjnym
szans rozwoju i tworczej aktywnosci,

szkola poprzez organizacje Zycia i pracy promuje takie wartosci
demokratyczne, jak: prawa czlowieka , praworzadnosc, samorzadnosc¢,
tolerancja , wspélpraca...

szkota jest miejscem zycia i pracy , pracy umotywowanej i tworczej, w
ktérej uczen oraz nauczyciel uczestniczg aktywnie i odpowiedzialnie,
szkola opiera proces wychowania na dialogu , w ktérym glosy
nauczycieli uczniéw sa jednakowo wazne,

szkola jest miejscem umozliwiajacym dziecku swobodne wypowiadanie
sie w roznych formach ekspresji,

szkola jako $rodowisko wychowawcze sprzyja samodzielnym
poszukiwaniom , ktére s3 warunkiem rozwoju zaréwno uczniéw jak i
nauczycieli,

szkota wspiera procesy integracji europejskiej , z zachowaniem prawa
do tozsamo$ci narodowej i etniczne;j.

§10

Dla osiggniecia celéw Stowarzyszenie:

1.

organizuje dzialalno$¢ samoksztatceniowg poprzez spotkania
miedzynarodowe , krajowe i regionalne, seminaria, konferencje ,
warsztaty , kursy, a takze imprezy Kulturalne, turystyczne ,
rekreacyjne i sportowe,

prowadzi rozne formy doskonalenia nauczycieli i innych oséb
zainteresowanych pedagogika C.Freineta , zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

prowadzi doradztwo pedagogiczne dla nauczycieli prowadzacych
klasy i szkoty inspirowane pedagogika C.Freineta,

prowadzi dziatalno$¢ informacyjno-publicystyczna i wydawnicza ,
zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

wspétpracuje z innymi stowarzyszeniami , organizacjami i
instytucjami o tych samych lub podobnych celach i wartosciach,



6. wspolpracuje z ICEM (Institut de 1" Ecole Moderne), FIMEM
(Federation Internationale des Mouvements 1" Ecole Moderne ) oraz
ruchami freinetowskimi w réznych krajach

Rozdziat 111
CZL.ONKOWIE STOWARZYSZENIA, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§11

Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ kazdy nauczyciel, a takze inna osoba,
ktéra akceptuje i realizuje cele Stowarzyszenia. Cztonkéw Stowarzyszenia
przyjmuje Krajowy Zespol Koordynacyjny lub Zesp6t Koordynacyjny Grupy
Regionalnej na podstawie deklaracji.

§12
Cztonek Stowarzyszenia ma prawo:
- wybierac i by¢ wybieranym do wszystkich wtadz Stowarzyszenia,
- zglaszac wnioski i propozycje do wtadz Stowarzyszenia,
- uczestniczy¢ we wszystkich pracach i projektach prowadzonych przez
Stowarzyszenie.
§13
Cztonek Stowarzyszenia ma obowigzek:
- brac czynny udziat w urzeczywistnianiu celow Stowarzyszenia,
- stosowal sie do postanowien Statutu, Regulaminéw i Uchwat
Stowarzyszenia,
- godnie reprezentowac Stowarzyszenie,
- wptaci¢ wpisowe i regularnie oplacac¢ sktadke cztonkowska.

§14
Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje wskutek:

- wystgpienia do Krajowego Zespotu Koordynacyjnego lub Zespotu
Koordynacyjnego w Grupie Regionalnej o skre$lenie z listy bez podania
powodow,

- skre$lenia z listy cztonkdw z powodu nieptacenia sktadki cztonkowskiej
przez okres dwéch lat, mimo upomnienia,

- wykluczenie z powodu nieprzestrzegania Statutu, Regulaminu i Uchwat
wladz Stowarzyszenia.

§ 15
Podejmowanie Uchwat o skreSleniu i wykluczeniu cztonka Stowarzyszenia
nalezy do kompetencji Zespotu Koordynacyjnego Grupy Regionalne;.



§16

0d uchwaty o skresleniu i wykluczeniu cztonka Stowarzyszenia przystuguje
odwotanie do Krajowego Zespolu Koordynacyjnego i Walnego Zebrania
Cztonkéw-Delegatow.

Rozdzial IV
WEADZE STOWARZYSZENIA

§17
1.Wtadzami Stowarzyszenia s3:
- Walne Zebranie Cztonkéw-Delegatéw
- Krajowy Zespo6t Koordynacyjny
- Komisja Rewizyjna

2.Walne Zebranie tworzg cztonkowie-delegaci Stowarzyszenia.

3.Wybory do wiadz Stowarzyszenia odbywajg si¢ w gtosowaniu tajnym
zwyklg wiekszosScig gltosow.

4.Kadencja Krajowego Zespotu Koordynacyjnego trwa trzy lata. Cztonek
Stowarzyszenia moze by¢ wybrany do Krajowego Zespotu
Koordynacyjnego na okres nie dtuzszy niz cztery kolejne kadencje.

5. W przypadku ustgpienia, w czasie trwania kadencji, cztonkéw Krajowego
Zespohu Koordynacyjnego lub Komisji Rewizyjnej , wiadzom tym
przystuguje prawo kooptacji, z tym jednak, ze liczba cztonkow
dokooptowanych (swobodnie dobranych ) nie moze przekraczac 1/3
liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru.

§18

1.Walne Zebranie Cztonkéw-Delegatéw jest najwyzszg wiadzg

Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie zwotywane jest przez Krajowy Zespot Koordynacyjny co
trzy lata celem wyboru Krajowego Zespotu Koordynacyjnego i Komisji
Rewizyjne;j.

3.Walne Zebranie Nadzwyczajne zwolywane jest przez Krajowy Zespot
Koordynacyjny na mocy wiasnej uchwaly, na pisemny wniosek Komisji
Rewizyjnej oraz pisemny wniosek co najmniej 20% ogotu cztonkow
Stowarzyszenia.

Walne Zebranie powinno by¢ zwotywane w terminie trzech miesiecy od daty
zgloszenia wniosku

4 Jezeli liczba Stowarzyszenia przekroczy 200 oséb , Walne Zebranie
Cztonk6éw przeksztatca sie w Walne Zebranie Delegatow. Delegaci wybierani
sa przez cztonkow Stowarzyszenia wedtug zasad uchwalonych przez



Krajowy Zesp6t Koordynacyjny proporcjonalnie do liczby cztonkéw.
Do Walnego Zebrania Delegatow stosuje si¢ odpowiednie postanowienia
Statutu dotyczgce Walnego Zebrania Cztonkow.

§19
Walne Zebranie Stowarzyszenia:
1. okreS$la kierunki Stowarzyszenia,

2. rozpatruje i zatwierdza sprawozdanie Krajowego Zespolu
Koordynacyjnego, sprawozdania Grup Regionalnych i Komisji

Rewizyjnej

3. udziela lub odmawia absolutorium ustepujagcemu Krajowemu

Zespotowi Koordynacyjnemu,

4. ustala wysoko$¢ wpisowego i skladki cztonkowskiej oraz sposéb jej

uiszczania,
wybiera Krajowy Zespdt Koordynacyjny i Komisje¢ Rewizyjna,

s

6. rozpatruje wnioski Krajowego Zespotu Koordynacyjnego ,Komisji

Rewizyjnej i cztonkéw Stowarzyszenia,
Uchwala zmiany w Statucie Stowarzyszenia,
Zatwierdza Regulaminy Stowarzyszenia,
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trybie okreSlonym w Statucie.

§ 20
1.W sktad Krajowego Zespotu Koordynacyjnego wchodza:
a) przewodniczacy ,
b) dwaj zastepcy,
c) skarbnik,
d) sekretarz
e) 2 - 10 cztonkdéw .

Uchwala rozwigzanie i likwidacje Stowarzyszenia na warunkach i w

2. Wybrany Krajowy Zesp6l Koordynacyjny konstytuuje si¢ na swym

pierwszym zebraniu.

§21
Do kompetencji Krajowego Zespotu Koordynacyjnego nalezy:
- kierowanie biezaca dziatalnosScia Stowarzyszenia , zgodnie

postanowieniami Statutu, wskazaniami i uchwalami Walnego Zebrania,

- wykonywanie uchwat Walnego Zebrania,

- reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego

imieniu,

- uchwalanie planéw pracy i budzetu oraz zatwierdzanie rocznych

sprawozdan finansowych.



§22
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno§¢ na pracy spolecznej wszystkich
cztonkow. Krajowy Zespdt Koordynacyjny w uzasadnionych przypadkach
zatrudnia osoby do wykonania okreslonych zadan, np. ksiegowego, na
obowigzujacych zasadach zatrudniania.

§23
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ spokrewnieni lub powigzani
stosunkami stuzbowymi z cztonkami Krajowego Zespotu Koordynacyjnego.

§ 24
Krajowy Zesp6t Koordynacyjny na swym pierwszym zebraniu ustala, jakie
obcigzenia finansowe czlonkéw Krajowego Zespotu Koordynacyjnego i
Komisji Rewizyjnej w czasie trwania kadencji moga podlega¢ zwrotowi z kasy
PSAPF ( np. koszty podrdzy na zebrania statutowe)

§ 25

1. Zebrania Krajowego Zespotu Koordynacyjnego odbywajg sie w miare
potrzeby, lecz nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym.

2. Do waznosci obrad Krajowego Zespotu Koordynacyjnego potrzebna
jest obecnos¢ co najmniej potowy czlonkoéw , w tym przewodniczgcego
lub jednego z zastepcéw przewodniczacego. Uchwaly zapadaja
wiekszoscig gloséw. W razie réwnosci decyduje gtos przewodniczacego
zebrania.

§ 26
1. Komisja Rewizyjna w wybranym skladzie wybiera spos$rdd siebie
przewodniczacego i sekretarza.
2. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa trzy lata.
3. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:
- kontrola dziatalno$ci merytorycznej , organizacyjnej i finansowej
Stowarzyszenia, ktdra jest przeprowadzana nie rzadziej niz co trzy lata,
- skladanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Stowarzyszenia i zgtaszanie
wnioskow udzielenia lub odmowe absolutorium ustepujagcemu
Krajowemu Zespotowi Koordynacyjnemu,
- przyjmowanie sprawozdan finansowych skarbnika Stowarzyszenia,
- Kkontrolowanie dziatalnosci Grup Regionalnych.
4. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga brac¢ udzial w zebraniach
Krajowego Zespotu Koordynacyjnego gtosem doradczym.
5. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja wigkszoScig gtosow, przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Komisji.



Rozdziat V
MAJATEK STOWARZYSZENIA

§ 27
Majatek Stowarzyszenia stanowig ruchomosci i fundusze.

§ 28
Majatek Stowarzyszenia powstaje z:
- wpisowego i sktadek cztonkowskich,
- dotacji
- przychodéw z odptatnej dziatalnos$ci statutowej
§ 29
1.Do zaciggania zobowigzan majgtkowych upowaznionych jest dwéch
cztonkéw Krajowego Zespotu Koordynacyjnego i skarbnik.
2. Nazwiska cztonkéw , upowaznionych do =zaciggania w imieniu
Stowarzyszenia zobowigzan majgtkowych , wustala Krajowy Zespoét
Koordynacyjny na swym pierwszym zebraniu w nowej kadencji.

§ 30
Stowarzyszenie prowadzi pomocniczg dziatalno$¢ gospodarcza , stuzaca
wylacznie realizacji zadan statutowych Stowarzyszenia, w tym dziatalnos$¢
wydawniczg , organizacje wypoczynku dzieci, dzialalno$¢ w =zakresie
doskonalenia nauczycieli.

§ 31
Budzet Stowarzyszenia zabezpiecza realizacje planu pracy i oba te dokumenty
opracowywane s3 jednoczeSnie.

§ 32
Krajowy Zespét Koordynacyjny nie udziela pozyczek i wsparcia finansowego.

Rozdzial VI
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 33
Uchwaty w sprawie zmian Statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zebranie Czlonkéw-Delegatéw Stowarzyszenia wiekszoscia 2/3
gloséw co najmniej potowy og6lnej liczby uprawnionych do glosowania.

§34
W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkdéw-
Delegatow okresla spos6b likwidacji, podejmuje uchwale o przekazaniu



majatku Stowarzyszenia oraz wybiera Komisjg¢ Likwidacyjng w sktadzie 3-5
0s6b, ktéra przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia.

Przewodniczaca zebrania Protokolant
\r\ v §
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